W GmbH

Uber uns

Die Ematik GmbH entwickelt und realisiert professionell und erfolgreich Projekte in den
Bereichen Mittelspannungs-, Niederspannungs- und Automatisierungstechnik. Dabei legen
wir Wert auf Klarheit, Prazision, Objektivitdt und Struktur.

Wir suchen zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt und unbefristet in Vollzeit:
Schaltanlagenbauer / Elektriker / Elektroniker Automatisierungstechnik (w/m/d)

lhre Aufgaben
Schaltschrankbau & Verdrahtung
e Aufbau und Verdrahtung von Schaltschranken nach Schalt- und Stromlaufplanen (z. B.
EPLAN, WSCAD).
e Einbauvon elektrischen Komponenten wie Leistungsschaltern, Relais und SPS-
Baugruppen.
e Mechanische Bearbeitung von Gehausen (Bohren, Frasen, Bestucken von Hutschienen)
sowie Bedienung unserer CNC-Maschine fur den Schaltanlagenbau.
Priifung, Dokumentation & Fehlerdiagnose
e Durchfuhrung von Funktions- und Sicherheitsprufungen gemag gultiger Normen (z. B.
DIN EN 61439).
¢ Dokumentation aller durchgefuhrten Arbeiten.
e Fehlerdiagnose und Behebung von Stérungen beim Kunden in Zusammenarbeit mit
unserem Ingenieursteam.
Inbetriebnahme & Kundenservice
o Unterstutzung bei der Inbetriebnahme der Anlagen beim Kunden (regional).
e Durchfuhrung kleinerer Industriemontagen von Maschinen und Anlagen (regional).

Profil
Qualifikation
e Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker flir Betriebstechnik, Mechatroniker,
Elektroinstallateur oder vergleichbar.
e Erfahrungim Schaltschrankbau oder in der Elektroinstallation ist wiinschenswert.
Fachliche Anforderungen
e Sicheres Lesen und Umsetzen von Schalt- und Stromlaufplanen (z. B. EPLAN, WSCAD).
e Kenntnisse gultiger Normen und Sicherheitsvorschriften.
¢ Handwerkliches Geschick und prazise, strukturierte Arbeitsweise.

Personliche Anforderungen
o Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und hohes Verantwortungsbewusstsein.
o PKW-Fuhrerschein winschenswert.

Unser Angebot
e Einensicheren Arbeitsplatz in einem innovativen und modernen Unternehmen.
¢ Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Projekte in einem motivierten Team.
¢ Flexible Arbeitszeiten ohne Schichtarbeit — fur eine bessere Work-Life-Balance.
e Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten und klare Entwicklungsperspektiven.
e Attraktive Vergutung und umfangreiche Sozialleistungen.
e Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien.

Kontakt: Nadine Fordan, Tel.: +49 391 72798-26



